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Aktualizacja dokumentu w zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z nowelizacji
Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ze zmianami
organizacyjnymi.
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CEL

Celem niniejszej Instrukcji jest zapewnienie przestrzegania zakazu przebywania os6b pod wptywem
alkoholu oraz catkowitego zakazu spozywania alkoholu na terenie Spofki.

ZAKRES

Niniejsza Instrukcja dotyczy sposobu postepowania w przypadku stwierdzenia préby wejscia/wjazdu
na teren Spotki osob pod wptywem alkoholu, wykrycia sytuacji spozywania alkoholu na terenie Spotki
oraz kontroli trzezwosci.

DEFINICJE/ODPOWIEDZIALNOSC
Spétka — Przedsiebiorstwo Przetadunku Paliw Ptynnych , Naftoport” Sp. z 0.0.
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Spotke.

Kontrahent — osoba fizyczna, ktdra wykonuje czynnosci zlecone przez Spétke, na terenie Spotki na innej
podstawie niz stosunek pracy albo osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny
rachunek.

Kwalifikowany pracownik ochrony — starszy wartownik posterunku K1, wartownik posterunku K1/K2,

jest uprawniony do odmowy wejscia lub wjazdu w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba jest
w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci oraz odmowy opuszczenia terenu Bazy Paliw
Naftoport w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba spozywata alkohol w czasie pobytu na
Bazie Paliw Naftoport.

Stan po spozyciu alkoholu — ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
stgzenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do
0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci — ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia

we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu
w 1 dms3.

Zarzad (Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzadu) — wydaje decyzje o kontroli trzezwosci Pracownika,

podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach w stosunku do Pracownika.

Przetozony (Dyrektor pionu/Kierownik dziatu/Koordynator zespotu) — wydaje decyzje o kontroli

trzezwosci Pracownika, w przypadku braku mozliwosci kontaktu z Zarzadem oraz wnioskuje do Zarzadu
0 wyciggniecie konsekwencji w stosunku do Pracownika.

Kierownik Bazy Paliw — w uzgodnieniu z Oficerem Ochrony Obiektu Portowego podejmuje decyzje

o kontroli trzezwosci Kontrahentéw pracujgcych na terenie Bazy Paliw Naftoport.

Oficer Ochrony Obiektu Portowego —odpowiada za zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Bazy Paliw

Naftoport, koordynuje dziatania Dziatu ochrony, na podstawie dokumentéw pokontrolnych i wyjaénien,
wnioskuje do Dyrektora ds. operacyjnych/Dyrektora ds. inwestycji strategicznych o wyciggniecie
konsekwencji w stosunku do Kontrahenta, ktéry naruszyt zakaz przebywania na terenie Bazy Paliw po
spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.
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Dyzurny Oficer Ochrony (DOO) — odpowiada za biezacy nadzér nad Kwalifikowanymi pracownikami

ochrony, przeprowadza kontrole trzezwosci Pracownikéw/Kontrahentéw Spétki oraz na polecenie
Zarzadu/Oficera Obiektu Portowego Naftoport wzywa organy uprawnione do przeprowadzania kontroli
trzezwosci.

Dowddca zmiany jednostki ochrony ZMPG S.A. (dot. terenu Portu Gdansk) — odpowiada za kontrole

trzezwosci na terenie chronionym Portu Gdarisk oraz na wniosek Dyzurnego Oficera Ochrony Naftoport
wzywa organ uprawniony do kontroli trzezwosci.

OPIS POSTEPOWANIA
1. Postanowienia ogdlne
1.1 Baza Paliw Naftoport jest obiektem podlegajagcym szczegblnej ochronie.

1.2 Na terenie Spotki obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania os6b pod wptywem alkoholu
oraz catkowity zakaz spozywania alkoholu.

1.3 Ze wzgledu na charakter prowadzonych operacji Spétka wymaga petnej sprawnosci
psychofizycznej od Pracownikéw i Kontrahentdow.

1.4 Kazdy Pracownik/Kontrahent zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.

1.5 Biezacy nadzér nad przestrzeganiem przez Pracownikéw obowigzku trzezwosci cigzy na ich
Przetozonych.

1.6 Biezacy nadzor nad przestrzeganiem przez Kontrahentéw obowigzku trzezwosci cigzy na ich
Przetozonych oraz osobach nadzorujgcych wykonywanie prac ze strony Spoétki.

1.7 Kontrola trzezwosci obejmuje grupy Pracownikéw/Kontrahentéw:
—  kierowcéw
—  osoby przebywajace i/lub wykonujace prace na terenie Spotki.

1.8 Kontrolg trzezwoséci w odniesieniu do wytypowanych grup przeprowadza sie rotacyjnie,
przed rozpoczeciem przez Pracownikéw/Kontrahentéw pracy i/lub w czasie pracy.

1.9 Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za pomoca urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie. Urzadzenia przeznaczone do badania kontroli trzezwosci
w Spoice okredla Zatgcznik nr 1 do Instrukcji.

1.10 Przed przeprowadzeniem badania Pracownik/Kontrahent zostaje pouczony o przystugujgcym
prawie sprzeciwu przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zagdania ponownego badania w
przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtdrny pomiar wykonuje sie w odstepie
czasowym nie krétszym niz 15 minut.

1.11Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest w sposob zapewniajagcy ochrone prywatnosci
Pracownika/Kontrahenta poddanego badaniu.
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1.12 Ochrona prywatnosci realizowana jest poprzez:
—  zapewnienie, ze badanie trzezwosci bedzie przeprowadzone w odrebnym, zamykanym
pomieszczeniu;
— zapewnienie, ze podczas badania trzezwosci oraz informowania o jego wyniku,
W pomieszczeniu wyznaczonym do przeprowadzenia badania nie bedg przebywaty
osoby postronne.

1.13 Do przeprowadzania kontroli trzezwosci Kontrahentdw Spotki uprawnieni sg Kwalifikowany
pracownik ochrony wraz z Dyzurnym Oficerem Ochrony.

1.14 Do przeprowadzania kontroli trzezwosci Pracownikdw Spétki uprawnieni sy Dyzurny Oficer
Ochrony wraz z Przetozonym

Procedura przeprowadzania badania kontroli trzezwosci Pracownika.
2.1 W przypadku gdy Pracownik wyraza zgode na przeprowadzenie badania:
Wynik negatywny (zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 mg/dm3):

— Pracownik jest dopuszczony do pracy,
— notatki sfuzbowej z badania nie sporzadza sie.

Wynik pozytywny (zawarto$c¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,1 mg/dm?3):

— Dyzurny Oficer Ochrony wraz z Przetozonym sporzadza Protokét z testu trzezwosci
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Instrukcji oraz notatke stuzbowa
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Instrukcji;

— Dyzurny Oficer Ochrony wraz z Przetozonym przeprowadza ponowne badanie po
15 minutach od pierwszego badania;

— Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
wykonywania pracy.

2.2 W przypadku odmowy ztozenia podpisu pod notatkg przez Pracownika, sporzadza sie
adnotacje na dokumentach o odmowie podpisania protokofu i notatki.

2.3 W razie odmowy poddania sie badaniu przez Pracownika:

—  Pracownik podpisuje o$wiadczenie o sprzeciwie wobec poddania sie testowi trzezwosci
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do Instrukcji;

—  Dyzurny Oficer Ochrony sporzgdza notatke stuzbowa opisujgcg przebieg zdarzenia
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Instrukcji;

—  Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy.

—  Dyzurny Oficer Ochrony, na polecenie Zarzadu, wzywa organ uprawniony do kontroli
trzezwosci celem dokonania badania stanu trzezwosci Pracownika;

2.4 W sytuacji, gdy Pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb Dyzurny Oficer
Ochrony, na polecenie Zarzadu, wzywa organ uprawniony do kontroli trzezwosci.
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2.5 Zarzad, na wniosek Przetozonego, podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach
stuzbowych, na podstawie dokumentéw przekazanych przez Dyzurnego Oficera Ochrony
i wyjasnien Pracownika.

Procedura przeprowadzania badania kontroli trzezwosci Kontrahenta

3.1 Jezeliwobec Kontrahenta, ktéry wykonuje prace na terenie Bazy Paliw zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,
Kwalifikowany pracownik ochrony wraz z Dyzurnym Oficerem Ochrony jest uprawniony do
przeprowadzenia kontroli trzezwosci. W przypadku pozytywnego wyniku lub sprzeciwu
poddania sie kontroli trzezwosci informuje Kontrahenta o zakazie wejscia/wjazdu na teren
Bazy Paliw.

3.2 W przypadku gdy Kontrahent wyraza zgode na przeprowadzenie badania:
Wynik negatywny (zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 mg/dm3):

— Kontrahent jest dopuszczony do pracy,
— notatki stuzbowej z badania nie sporzgdza sie.

Wynik pozytywny (zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,1 mg/dm?3):

— Kwalifikowany pracownik ochrony wraz z Dyzurnym Oficerem Ochrony sporzadza
Protokot z testu trzezwosci zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Instrukcji
oraz notatke stuzbowgq zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Instrukcji;

— Kwalifikowany pracownik ochrony wraz z Dyzurnym Oficerem Ochrony przeprowadza
ponowne badanie po 15 minutach od pierwszego badania;

— Dyzurny Oficer Ochrony wydaje polecenie odebrania karty SKD Kontrahenta, a nastepnie
Pracownik Biura Przepustek blokuje uprawnienia w systemie SKD.

— Kontrahent zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
wykonywania pracy.

3.3 W przypadku odmowy ztozenia podpisu pod notatkg przez Kontrahenta, sporzadza sie
adnotacje na dokumentach o odmowie podpisania notatki.

3.4 W razie odmowy poddania sie badaniu przez Kontrahenta:

— Kontrahent podpisuje oswiadczenie o sprzeciwie wobec poddania sie testowi
trzezwosci zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Instrukcji;

— Kwalifikowany pracownik ochrony sporzgdza notatke stuzbowa opisujacg przebieg
zdarzenia zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Instrukcji;

— Kontrahent zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy.

— Dyzurny Oficer Ochrony, na polecenie Oficera Ochrony Obiektu Portowego
Naftoport, wzywa organ uprawniony do kontroli trzezwosci celem dokonania
badania stanu trzezwosci Kontrahenta;

3.5 W sytuacji, gdy Kontrahent rezygnuje z wejscia na teren Bazy Paliw i opuszcza obszar
chroniony, a swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie lub innych 0s6b, Dyzurny

Strona6z7




757 Oznaczelsnie dokumentu:
; ; . /05.07-2
i Zasady sprawdzania trzezwosci
H_i_l_ lﬁﬂm !, Wydanie: 2/2023

Oficer Ochrony moze odstgpi¢ od wzywania organéw uprawnionych do kontroli trzezwosci.

3.6 W sytuacji gdy Kontrahent jest kierowcg pojazdu mechanicznego, Dyzurny Oficer Ochrony
powiadamia niezwtocznie Dowddce Zmiany jednostki ochrony portu ZMPG S.A. celem
uniemozliwienia wyjazdu z terenu chronionego Portu Gdansk oraz wnioskuje o wezwanie
organu uprawnionego do kontroli trzezwosci.

3.7 W sytuacji, gdy Kontrahent w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb Dyzurny Oficer
Ochrony, na polecenie Oficera Ochrony Obiektu Portowego Naftoport, wzywa organ
uprawniony do kontroli trzezwosci.

3.8 Witasciwy Dyrektor, w uzgodnieniu z Oficerem Ochrony Obiektu Portowego Naftoport
podejmujg decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych, na podstawie dokumentow
przekazanych przez Dyzurnego Oficera Ochrony i wyjasnien Kontrahenta.

3.9 Wiasciwy Dyrektor, w sposdb udokumentowany, powiadamia Kontrahenta o zdarzeniu
iinformuje o konsekwencjach podjetych wobec pracownika Kontrahenta. Kopia
korespondencji przesytana jest do Oficera Ochrony Obiektu Portowego Naftoport.

4. Zapisy koricowe

4.1 Dokumentacja z kontroli trzeZzwosci jest przechowywana przez okres 1 roku w Dziale Ochrony,
a nastepnie przekazywana do archiwum i brakowana, zgodnie z zapisami Instrukcji archiwalnej
w Naftoporcie.

ZALACZNIKI

1) Zatqgcznik nr 1 - Urzqdzenie przeznaczone do testowania trzeZzwosci na terenie Spotki.
2) Zatqcznik nr 2 — Protokdt z testu trzezwosci.

3) Zatqcznik nr 3 — Oswiadczenie sprzeciwu wobec poddania sie testowi trzezwosci.

4) Zatqgcznik nr 4 - Notatka stuzbowa.

DOKUMENTACIA ZWIAZANA

1) Instrukcja Ruchu Osobowego, materiatowego i pojazdéw
2) Regulamin Bazy Paliw
3) Regulamin Pracy
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