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Naftoport,

S ——

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(ISO 9001, 14001, 45001, 22301, 27001)

Naftoport jest najwiekszym krajowym morskim terminalem przetadunkowym paliw ptynnych
oraz jedynym w Polsce portem przetadunkowym ropy naftowe;j.

Misja Spodtki: zapewnienie bezpieczenstwa dostaw ropy naftowej drogg morska,
Zz zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy poszanowaniu
srodowiska naturalnego.

Wizja Spofki: Naftoport niezawodnym ogniwem dywersyfikacji.

Cele strategiczne Spétki uwzgledniajg oczekiwania interesariuszy, jak réwniez stanowig
odpowiedz na dynamiczne zmiany w otoczeniu rynkowym.

Podstawowe cele, ktére Spotka stawia sobie do realizaciji, to:
przysztosé, cel realizowany poprzez:

— wykorzystanie w funkcjonowaniu Spdtki odnawialnych Zrdédet energii elektrycznej
i cieplnej;
operacyjna doskonatos¢, cel realizowany poprzez:

— doskonalenie procesow zarzgdczych;

— zarzadzanie ryzykiem biznesowym;

— zapewnienie ciggtosci dziatania kluczowych proceséw poprzez zapobieganie
incydentom moggcym doprowadzi¢ do przerwania ich realizacij;

— ciggte doskonalenie dziatanh i dgzenie do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

— ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, w tym Systemu
Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania oraz Systemu Bezpieczenstwa Informacji;

— dziatania zgodne z majgcymi zastosowanie wymaganiami prawnymi i innymi;

wydtuzony tancuch wartosci, cel realizowany poprzez:

— zwiekszanie zakresu swiadczonych ustug;
— powiekszenie obszaru bezpieczenstwa;
— ustugi na rzecz ochrony otoczenia terminalu.

energetyczny postep — bezpieczny terminal, cel realizowany poprzez:

—  zapewnienie bezpieczenstwa potencjatu przetadunkowego;
— zapewnienie bezpieczenstwa technicznego i sSrodowiskowego;
— zapewnienie bezpieczenstwa cybernetycznego systemow informacyjnych;
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— optymalizacje wykorzystania potencjatu przetadunkowego;

— eliminacje zagrozeh i zmniejszanie ryzyka zawodowego, poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

— zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym;

rozwoj kompetencji, cel realizowany poprzez:

zwiekszenie zaangazowania zatogi;

—  zwiekszenie poczucia wptywu pracownika na Spotke;

— szkolenia, zwiekszanie swiadomosci oraz utrzymywanie i doskonalenie odpowiednych
kompetenciji;

— zapewnienie konsultacji i wspoétudziatu pracownikéw i stron zainteresowanych;

— podniesienie pewnosci i poziomu obstugi Klienta;

bezpieczenstwo informacji, cel realizowany poprzez:

— ustanowienie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa informacji bedagcych podstawg do
realizacji ustugi przetadunku;

— zapewnienie poufnosé, integralnosé, rozliczalno$é oraz dostepnosé¢ informacii;

— zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem informacji oraz ciggte
doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji;

— odpowiednig reakcje w przypadku naruszenia bezpieczehstwa informacji oraz
zapewnienie odzyskania informacji po awarii;

—  przestrzeganie wymagan prawnych i innych dotyczacych bezpieczenstwa informaciji.

Zarzgd Spotki deklaruje realizacje zawartych w Polityce zobowigzan, w tym wymagan
prawnych i innych w obszarze ustanowionych systeméw zarzgdzania (ZSZ, ciggtos¢ dziatania,
bezpieczehstwo informacji) oraz zapewnia odpowiednie zasoby do jej wdrazania
i doskonalenia ustanowionych systemow zarzgdzania.

Polityka Spétki jest publicznie dostepna oraz znana i stosowana przez wszystkich
pracownikow.
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